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Egitimdar ki bir malleti ya ozgiin,
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kilelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal !
Kahraman irkima bir gul ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal !

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis ? Sasarim !
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmig canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gecme, tani:
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda !
Cani, canani, bltn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g6gstine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIiGE HiTABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin diinyada emsali gorlilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butlin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriticinde
dahivazifen, Turkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindakiasil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




SUNUS

Glinlimiizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim
yasanmaktadir. Degisimin siirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli
kilmaktadir. Degisimin diinyayr ve insanlig1 zorladigi giliniimiizde, degisim siirecinin
yonetiminde en Onemli araglardan biri egitimdir. Diinya iilkeleri, bilginin hizla tiiketimine
¢Oziim olarak egitim sistemine yeni arayiglar i¢ine girmiglerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki
degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim
sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gergeklik olarak karsimiza
cikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde “Yeni Dinya” yi1 tanimlayacak, onun istek ve
beklentilerini karsilayacak giiniimiizde en 6nemli araglardan biri de “Stratejik Planlama” dir.
Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, 68renci ve veli istek ve beklentilerinin
degismesi ve diger faktorler okullar1 stratejik diisiinmek zorunda birakmistir. Kurumlarin
yonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak stratejik plan yapilmaktadir. Okullardaki
stratejik planlar ise okulun yol haritalarini olusturmaktadir.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik
amagclarinin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin
katilimi ¢ok 6nemlidir. Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katilimmimn en énemli asamasi,
okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan
vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim bunlardan hareketle
olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak i¢in izlenecek yonleri ortaya
koyarak kurumumuzun gelismesine katki saglamaktadir.

Ozetle diyebiliriz ki; bir iilkenin gelecegi o iilke insanlarinin gorecegi egitime baghdir.
Egitimde kaliteden yola c¢ikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan calismalarinin olumlu

sonuglar olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Alihan OZTURK
Okul Mudur
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BOLUM I
GIRIS VE PLAN HAZIRLAMA SURECI
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Alihan OZTURK Okul Mudiri  |Gulcan TOKALAK Ogretmen
Secil BAYKAN KISA Ogretmen Nimet TAMKAN Ogretmen
Canan CALIK Ogretmen Nurdan CETINKAYA Veli
Cansu DEDE OABB Metehan TOPAL Veli
Giner BAYRAK OAB YKU




BOLUM I
DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iy1 tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktur.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Okul Bilgileri

e Paydas analizi

e Glclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



Kurumsal Tarihcge

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagh bagimsiz
anaokuludur. 2008 yilinda egitim- 6gretime baglamistir. Okulumuzda 3 yas, 4 yas ve 5 yas
olmak tizere dort sube bulunmaktadir. Okul Oncesi egitimin yayginlagmasi ile birlikte her
gecen yil dfrenci sayisinda artis oldugu goriilmektedir. Okulumuzda Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii’niin Ilce Miiftiiliigii ile imzaladig1 protokol kapsaminda 13.00-16.00 saatleri
arasinda 4-6 yas Kur’an Kursu mevcuttur.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligine bagli olarak 2023-2024 egitim yilinda Temel Egitim Genel Miidiirligii
tarafindan yaymmlanan Okul Oncesi Egitim Programi uygulamakta olup bu program
dogrultusunda etkinlikler diizenlenmektedir.

Okulumuz, egitim kadrosu ydniinden gen¢ ve dinamik olup gelisime ve yeniliklere
aciktir. Kurum kiiltiirti, biitiin ¢alisanlar tarafindan benimsenmis, birlik ve beraberlik i¢inde

egitim ve 6gretim devam ettirilmektedir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Eynesil Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik
Plan; hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 stratejik amag, 3 stratejik
hedef, 20 performans gostergesi ve 22 eylem bulunmaktadir. Yoneticimiz tarafindan iiretilen
veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi
doneme gore ilerleme kaydeden veya mevcut durumunu koruyan performans gostergeleri

oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Kayit bdlgemizde yer alan
cocuklarm okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Stratejik Amag¢ 1 kapsaminda
toplam 7 performans gostergesi ve S5 eylem ifadesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin 5’inde %90 iizeri performans sergiledigi, 2’sinde ise mevcut durumunu

korudugu goriilmiistiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Stratejik Amag
2 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi ve 8 eylem ifadesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin 4’linlin %90 {izeri performans sergiledigi, 2’sinin mevcut

durumunu korudugu tespit edilmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda Stratejik Amag 3 “Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin daha nitelikli  verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu ama¢ kapsaminda 7 performans gostergesi
ve 9 eylem ifadesi mevcuttur. Bu performans gostergelerinin 5’inde %75 Uzeri performans

sergiledigi, 2’sinde ise mevcut durumunu korudugu gorilmiistiir.

Eynesil Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plant dénemi igin idarenin gii¢lii yonlerinden
ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve gelecek hedeflerine
uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yOnelik ¢aligmalar

yapilmistir.



Okul Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Okulun Kinyesi

il: GIRESUN Ilce: EYNESIL
https://www.google.com/m
aps/place/Eynesil+Anaokul
u/@41.067953,39.1504208,
15z/data=14m12!11m6!3m5!
Ad Altinli Mah. Altinli Kiime Evleri | Cografi Konum 1s0x0:0x5774104aa8f6766
res:

Eynesil Anaokulu Blok No: 220 | (link): 212sEynesil+Anaokulu!8m
213d41.067953!4d39.15042
0813m4!11s0x0:0x5774104a
a8f67662!8m213d41.06795
314d39.1504208

Telefon
0454 581 49 81 Fax Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 969976 b K12t Web sayfasi http://eynesilanaokulu.meb.
@meb.k12.tr
Adresi: adresi: k12.tr/
Kurum .. .
969976 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Kodu:
Toplam Cahsan
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 8
Sayisi
Kiz 40 Kadin |4
Ogrenci Ogretmen
Erkek 32 Erkek |0
Sayisi Sayisi
Toplam |72 Toplam |4
Madar  |Erkek |1

Ogrenci Basina Diisen Yilhk
Gider Miktar

2537,5

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siresi

Derslik Basina Diisen (")grenci 18
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayist

18



mailto:969976@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler Tablo 3’de belirtilmistir.

Tablo 3. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadm

Toplam

Okul Maduru

Ogretmen

idari Personel

Gulvenlik Personeli

Yardimci Personel

Toplam Cahsan Sayilan

| O O] o] o

~N| w| O] o M~ O

| W o o &~

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile ag¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’te yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon v
Derslik Sayist 4 Cok Amagli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 29,5 Kdtiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 4 Bilgisayar L,
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi 4
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atélyesi 4
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 283 Yemekhane 4
Okul Kapal1 Alan (m2) 236,719
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam alan 0
(m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 4
Diger 0




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilan

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 Yas A 5 8 13
4Yas A 14 7 21
5 Yas A 11 8 19
5Yas B 10 9 19

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye Tablo 6’te yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin ger¢eklesme bilgileri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 7. Gelir-Gider Bilgileri

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktan (TL)
2021 67.990,20 59.916,59
2022 102.996,88 78.528,95
2023 123.600,00 81.973,27




Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
Ogretmen Anketi Sonuclar

Okulumuzun temizlik agisindan giivenilir oldugu yapilan anket sonuglarina gore tespit
edilmistir.

Okul yoneticileri ile iletisimin saglikli oldugu yapilan anket sonuglarina gore tespit
edilmistir.

Okulun c¢alisanlarina yonelik is ve islemlerde seffaf ve tarafsiz sekilde davrandigi
yapilan anket sonuglarina gore tespit edilmistir.

Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden ortalama bir donanima sahip oldugu tespit
edilmistir.

Okulun boliimlerinin ortalama yeterliligi sahip oldugu, bahge bolimiiniin ise

cocuklarin fiziksel aktivite yapmalarina uygun olmadig: tespit edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclan

Okulun hizmet odakli oldugu; sorun ve problemlere ¢oziim {lirettigi yapilan anket
sonuglarina gore tespit edilmistir.

Okul tarafindan tiim duyurularin ilgililere zamaninda duyuruldugu yapilan anket
sonuglarina gore tespit edilmistir.

Okul binasmin ve diger fiziki mekanlarin ortalama yeterlilige sahip oldugu tespit

edilmistir.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Gugcla Yonler Zayif Yonler

Ogretmen kadromuzun caliskan, dinamik ve | Okul bahgesinin fiziki olarak yetersiz olmasi
kendi alanindan mezun olmasi, (Okulun baska bir okulla ortak girisi, okul
bahgesinin okul Oncesi ¢ocuguna uygun

olmayist),

Smif Ogrenci sayilarimizin  standartlara | Okulun teknolojik olarak yeterli donanima
uygun olmasi, sahip olmamasi1 (Akilli tahta, hizli internet

altyapisi, mevcut bilgisayarlarin yetersizligi

vb.),

Tiim ¢alisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi, Okulun kendisine ait cevrili bir bahceye

sahip olmamasi,

Velilerimiz ile iyi iliskiler gelistirilmesi, Veli katilimi1 ve aile egitimi seminerlerine

yeterli destegin olmamasi,
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Ogretmenlerimizin dgrencileri ile iyi iliskiler

kurabilmesi,

Kalorifer yakacak elemanin olmamas,

Yerel yOnetimlerden yeterli  destegin

alinamamasi,

Ogrenci sayilarimizin standartlara uymasmin
yaninda kayit bolgesinde olup okula devam

etmeyen 0grencilerin bulunmasi,

Firsatlar

Tehditler

Okulun sehir trafiginden uzak olmasi,

Kayit bolgemizde bulunan bazi 6grencilerin

okulumuza uzak yerlesim alaninda olmasi,

Diizenli araliklarla sosyal, kiiltiirel ve

sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi,

Velilerimizin sosyal ve ekonomik

diizeylerinin genel olarak yetersiz olmasi,

Teknolojiyi etkin kullanabilen geng¢ bir

kadroya sahip olmasi,

Uzak yerlesim yerinde olan 6grencilerimizin

ulasim sorunlari,

[Igenin okul dncesi egitim kurumu diizeyinde

Okul bahgesinin ¢evrili olmamasi,

bagimsiz anaokulu olarak tek kurumunun

olmasi,

Okul bahgesinde “trafo” bulunmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iliskin
strecleri,

e Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak tizere egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite, kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Ydnetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenci Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagma oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.

Ogrencilerin devamsizliklari

Tasimal1 egitim/servis

B W N

Okulun, 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunsuzlugu

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilim, sanat, kiiltlir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

Egitim 6gretim materyalleri

Simiflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

Rehberlik / Kisisel rehberlik hizmetleri, egitsel rehberlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

o O B~ W N

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calismalarm izlenmesi ve kamuoyuna donemsel a¢iklanmasi

2 Okul giivenligi ile i saglig1 alanlarinda okulun imkanlarmin yetersizligi

alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

4 Bina, Yerleske/Bahge olanaklarinin yetersizligi, Smif alanlarin darlig:
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BOLUM I
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmistir.
Misyon

Her alanda yetkin ve kendine giiveni tam, girisimci, dogaya ve ¢evreye duyarli, sorun
¢ozme yetenegine sahip, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diisiinme yetenegi olan, Atatiirk ilkelerine

bagl ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek.
Vizyon

Eynesil Anaokulu 6grencilerinin; kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve
yaraticiliklar1 gelismis, gelecegini kendi elleriyle sekillendirebilen nesiller olarak bir iist

o0grenime hazirlamak.
Temel Degerler

1. Kiiltiirel ve evrensel degerlere baglilik,

2. Etik,

w

Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri ile milli egitimin genel amaglarma ve temel
ilkelerine baglilik,

Okul dncesi egitimin temel ilkelerine gore planlama yapmak,

Her ¢ocuk 6zeldir ilkesini benimseyerek, ¢cocuklarin ihtiyaglarina cevap vermek,
Personelin kendini gelistirmesine imkan tanimak,

Personelin goriis ve onerilerine deger vererek katilimet bir yonetim anlayisi saglamak,

Okul-aile igbirligine 6nem vermek,

© 0o N o 0o &

Kdltiirel aktarim roliinii yerine getirmek,
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10. Her zaman ve her alanda daha ileriyi hedeflemek,
11. Yenilikeilik,
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artirmak, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma orani artirillacak ve 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut Hedef
(0} o o
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.1 85 90 95 98 99 99
kay1t yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum

PG.1.1.2 y FYAn o8t Y 80 85 90 95 99 99
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.3 | ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 3 0 0 0 0 0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.4 | ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.1.5 80 80 90 95 99 99

bireylerin kullanimina uygunlugu (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

111

Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmast

yapilacaktir.

Okul Idaresi, Paydaslar

112

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

1.1.3

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve

goriismeler yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

1.14

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

kolaylastirilmasi igin eksiklikler tamamlanacaktir.

Okul Idaresi, Paydaslar

1.15

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime

erisimlerine yonelik projeler yapilacaktir.

Okul Idaresi, Tim
Ogretmenler, Paydaslar

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar

dizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiglii, 6zgiiven sahibi, insani ve

milli degerlere haiz, girisimci ve katilimc1 bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini

yiikseltmek, gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut Hedef
(0] = o
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Klturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
PG.2.1.1 90 95 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 | Sosyal faaliyetlere katilan veli orani (%) 10 15 20 25 30 40
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Okulumuzda doga, ¢evre, enerji tiiketimi
PG.2.1.3 | vb. konularda diizenlenen etkinliklere 85 90 100

katilan 6grenci orani (%)

100 | 100 | 100

PG.2.1.4 | Velilere yonelik aile egitimi seminerleri
10 15 15
diizenleme oran1 (%)

15 15 15

PG.2.1.5 | Kurumumuzdan ilkokula devam eden
100 100 | 100
ogrenci orani (%)

100 | 100 | 100

PG.2.1.6 | Bir iist egitim kademesindeki kurumlara

yapilan gezi sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Ogrenci devamsizligimin azaltilmasi igin okul ortamlari cazip hale
1.1.1. | getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla dnem

verilecektir.

Okul idaresi, Tiim
Paydaglar

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
" Ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orami artirilacak,
o gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak

bir izleme sistemi gelistirilecektir.

Tiim Ogretmenler

" Resim sergisi, miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik
| edilecektir.

Tiim Ogretmenler

Her smiftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul
1.1.5 | yonetici ve 6gretmenlerinin birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi

yapmast saglanacaktir.

Okul Idaresi, Tiim
Paydaslar

Okul Aile Birliginin destek ve katkilariyla okulumuzdaki teknolojik

Okul Idaresi, Okul

1.1.6
arag gereg sayisini artirmak Aile Birligi
Okul Idaresi,
1.1.7 | Kurumumuzun bahgesinin kullanilabilir alanin1 genisletmek
Paydaglar

1.1.8 | Velilere aile egitimi semineri vermek

Okul Idaresi, Tiim

Ogretmenler
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Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi igin okulumuzun

kurumsal kapasitesini guclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli igleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Calisan personelin, kurum ¢alismalarina
PG.3.1.1 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yonelik memnuniyet orani (%)
Okulumuzda ¢alisan personelin hizmet igi
PG.3.1.2 50 75 | 100 | 100 | 100 | 100
egitime katilim orani(%)
Okulumuzda basar1 belgesi alan personel
PG.3.1.3 1 1 1 1 1 1
sayisi
Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen
PG.3.1.4 H yapan ot 1 0 0 0 0 0
sayisi
PG.3.1.5 | Okulumuzda is saglig1 giivenligi
yhagisl et s 3 4 5 5 5 5
kapsaminda yapilan bilgilendirme sayisi.
PG.3.1.6 | Okulumuza ait yemekhaneden yararlanan
100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ogrencilerin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.7 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 0 0 0 0 0 0

diizenlenen ortam sayist.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Kurum ¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin
1.1.1. | artirilmasi i¢in program tanitimlari ve yonlendirmeler Okul Idaresi

yapilacaktir.

Kurum ¢alisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet . .
112 i ] Okul Idaresi
anketleri duzenlenecektir.

lgili dis paydaslarla is birligi yapilarak cocuklara yonelik )
1.1.3 ) ) ) Okul Idaresi, Paydaslar
koruyucu saglik hizmetleri diizenlenecektir.

Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimi nitelik olarak .
114 o ) Okul Idaresi
gelistirilecektir.

Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in . .
1.15 | Okul Idaresi, Ogretmenler
bir ekip olusturulacaktir.

Ders arag-gerecleri, 6gretim programlarina ve teknolojik i _
1.1.6 . Okul Idaresi, Paydaslar
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanacaktir.

Okul Idaresi, Okul Aile

1.1.7 | Okul Aile Birliginin daha verimli ¢alismas1 saglanacaktr. Birlis:
irligi

Caliganlari stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine
1.1.8 | katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak icin yapilan Okul Idaresi, Tiim Cahsanlar

hizmet i¢i kurs ve seminerlere katilimi1 saglanacaktir.

Is tanimlari net olarak yapilarak uygulanmasr igin gerekli ,
1.1.9 . ¢ Okul Idaresi. Tiim Calisanlar
tedbirler almacaktir.
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BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalmarak yapilacaktir.

Her egitim 6gretim y1l1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir.

Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Her calisma yili /doneminde ekiplerce her hedef i¢in bir ¢aligma/iyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler yilda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
ger¢ceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma 6ncesinde performans gostergeleri gdzden gecirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tim calismalar acgiklilk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gergeklestirilecektir.

Yapilan galigsmalarin sonucuna gore stratejik plan gézden gegirilecektir.
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